
【基本情報】
従業員等の男女比率 男性：26％、女性74％
従業員等の平均年齢 40.93歳（正社員）
拠点 北海道帯広市、北海道中川郡本別町

【戦略マップ】

（＊）基本的に「健康投資」と「健康投資施策の取組状況に関する指標」は1対1で対応する。しかし、中には複数の「健康投資施策の取組状況に関する指標」に対応する「健康投資」も存在するため、そのような「健康投資」を「様々な効果に関連する健康投資」とする。
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・高ストレス者比
率：10%以下（全
国平均以下）
・常勤看護師の離
職率：15%以下

食事セミナー参加率

飲酒習慣のある従業員等
の割合
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健康研修参加率の向上

施策参加率の向上

プログラム完了率の
向上

改善実施件数の増加

健全な食生活を送る従
業員等の割合の向上

喫煙習慣のある従業
員等の割合の低下

運動習慣のある従業
員等の割合の向上

健康増進意識の向上

アブセンティーズム
（仕事を休業している
状態）の低減

プレゼンティーズム
（健康の問題を抱えつ
つも仕事を行っている
状態）の低減

ワークエンゲージメ
ントの向上

仕事満足度の向上

企業価値

退職した従業員等が高いＱＯＬを維持すること

従業員等1人当たりの営業利益の増加

生活習慣改善に関するメー
ルの閲覧回数
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ンタルヘルス研修参加者
数

プレゼンティーイズム

健全な食生活を送る従業員
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健康経営に対する経営者・
役員のコミットメント
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組織風土

健康経営に関する理念

人的健康資源 環境健康資源

①医療安全に直結
する職員のメンタ
ルヘルス不調の未
然防止とバーンア
ウト対策
②持続可能な医療
提供体制の基盤と
なる看護師等の専
門職人材の確保と
定着
③職員自身のヘル
スリテラシー向上
と、主体的な健康
づくりの促進

健康経営の
目標

健康経営の
推進方針

心身ともに健康な
職員とともにいき
いきと働き続ける
ことができる職場
環境の構築

医療の質と安全性
の向上

経営方針


