
【基本情報】
従業員等の男女比率 男性：26.8％、女性73.2％

従業員等の平均年齢 41.42歳（正社員）

拠点 北海道帯広市、北海道中川郡本別町

【戦略マップ】

（＊）基本的に「健康投資」と「健康投資施策の取組状況に関する指標」は1対1で対応する。しかし、中には複数の「健康投資施策の取組状況に関する指標」に対応する「健康投資」も存在するため、そのような「健康投資」を「様々な効果に関連する健康投資」とする。
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